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Tipo
[P’rograma Experto

Formato
[Presencial y Online

Idioma
Espanol

Convocatoria
Noviembre

Duracion
26 sesiones presenciales
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Directores Académicos
Eduardo Gémez, cofundador de EDEU vy

Javier Berrocal, socio director de
Santiago Mediano Abogados



CLAUSTRO

Alfredo Rodriguez

Director en Agencia para la Certificacion de Sistemas de Compliance

Ana |. Pérez Aparicio
Abogado especialista en Compliance

Antonio Gomez Lépez
Socio de Gpartners

Carmen Picazo
Compliance Financiero

Enrique Gutiérrez
Responsable sector Aeroportuario
en Camara de Comercio de Alava

Gonzalo Vega Garcia
Director EY Forensic

ICJCE ,
Representante del Organo de Cumplimiento

Jesus Magaz
Director de Qualia Innovacion y Gestion
Auditor de Sistemas de Compliance

Juan Antonio Fernandez Herreros

Director de Auditoria interna en AndBanRk

Juan Carrasco
Socio de SMA

Juan Manuel Dominguez Ortega
Director ejecutivo CIPP Institute
Socio Director SD Group

José Antonio Torrado
Abogado especialista en Compliance

Luis Sanz y Gonzalo Cordero
Auditoria y Riesgos de Redsys

Miquel Fortuny
Managing partner en Fortuny Legal

Amparo del Villar
Auditoria Interna de Renfe - Operadora

Sergio Gomez
CEO Innova Ibérica



INTRODUCCION

Este curso incluye una completa vision del significado del término Compliance y profundiza en tres de las materias mas
significativas para las empresas, como son |la penal, la proteccion de datos y el blanqueo de capitales.

Adquiriras una vision completa sobre como se integran los Sistemas de Gestion de Compliance dentro de las empresas,
ademas de conocer cuales son las best practices y principales referencias internacionales para gestionarlos, como la ISO
19600 vy la ISO 37001. Conoceras el caso particular espanol y la norma UNE 19601 sobre Sistemas de gestion de Compliance
[Penal.

Asimismo, adquiriras los conocimientos necesarios para entender y conocer los principales aspectos de un proceso de
analisis de riesgos y la gestion de los mismos, estudiando metodologias como COSO Il y GRC, entre otras, y analizando el
contenido de la norma 15O 31000 sobre Gestion de Riesgos.

Por ultimo, conoceras en detalle las principales caracteristicas y requisitos de tres programas especificos de compliance,
como son el penal, la proteccion de datos vy el blangueo de capitales, de maxima relevancia en todas las empresas.

En definitiva, este curso te proporcionara una vision completa y general sobre las principales herramientas para llevar a cabo
una gestion eficaz e integral de un programa general de compliance y de tres programas especificos de compliance: penal,
proteccion de datos y blanqueo de capitales.
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OBJETIVOS

Dotar al alumno de una especializacion integral
en compliance en sentido amplio y tanto a nivel
nacional como internacional, abarcando todas las
best pratices del sector. Asimismo, se pondran a
disposicion del alumno todos los conocimientos,
herramientas y contenidos que necesita en
relacion a la prevencion penal, a la proteccion de
los datos de caracter personal y a la prevencion
del blanqueo de capitales, desde un punto de
vista tedrico y practico.

Nuestro objetivo es que nuestros
alumnos alcancen una
especializacion integral de
compliance que les permita
trabajar en empresas de todos los
sectores y tamanos gracias a su
perfil multidisciplinar, asumiendo
cargos de responsabilidad.
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Aunque el significado del término
compliance sea “cumplimiento”, lo
cierto es que en la practica las areas

de compliance de las empresas estan
formadas por equipos multidisciplinares
con conocimientos en diferentes materias
que afecten a la operativa del dia a dia del
negocio. Es decir, las areas de compliance no
solo las forman profesionales con
conocimientos legales, sino que también existen
perfiles expertos en IT, en auditoria, en finanzas, en
compras, en comunicacion, recursos humanos,
etcétera.

Los cursos y programas de Compliance tienen como
destinatario cualquier estudiante o graduado sin
experiencia que quiera aumentar su empleabilidad e
insercion laboral con una formacion integral, asi como
profesionales de la gestion publico — empresarial y directivos y
mandos intermedios que necesiten potenciar sus conocimientos,
habilidades y competencias en el cumplimiento normativo.

La formacion en Compliance te permitira ocupar posiciones como
técnico de Compliance en grandes y medianas empresas de todos los

sectores, o como Compliance Officer si ya cuentas con experiencia
laboral, asi como prestar servicios de consultoria y asesoria formando parte
de los equipos especializados en Compliance de despachos de abogados o

firmas de servicios profesionales como las Big4, entre otros, con una alta
especializacion en las tres areas mas relevantes de la materia: penal, proteccion
de datos y blanqueo de capitales.



RAZONES PARA HACER EL PROGRAMA

Claustro de calidad y prestigio

Nuestro claustro esta compuesto por profesionales de
primer orden que conocen de primera mano las inquietudes
y Nnecesidades de las empresas.

Acceso 24x7

Tendras acceso a todos los contenidos de la formacion a
traveés de nuestro Campus Online 24 horas del dia todos
los dias de la semana.

Material Multimedia
Tendras acceso a sesiones en formato digital.

Mejora profesional
Este programa formativo permitird darle un giro a tu carrera
y mejorar tu posicion profesional.

Facilidades en el pago
[Posibilidad de financiacion hasta en 6 meses sin ningun
trémite, solo con el DNI.

Fundacién Tripartita
[Posibilidad de acceder a la bonificacion de los creditgs
ofrece la Fundacion. Nosotros nos podemos encar jardesas
gestion. -
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MODULO Il Sistema de Gestion de Compliance - CMS
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Marcos de Referencia Internacionales en la

MODULO IlI Gestion de Riesgos

~

P Herramientas informaticas para la Gestion
MODULO IV de los Sistemas de Compliance

MODULO V Compliance Penal

: MODULO VI Proteccion de Datos de Caracter Personal

MODULO VII Prevenciéon de Blanqueo de Capitales

Prevencion, deteccidn e investigacion de
incidencias

MODULO IX La funcién de Compliance en la Empresa

MODULO VlIII



DESARROLLO DEL PROGRAMA

Introduccién al Compliance. Compliance

MODULO |

y Empresa

a) Introduccion
b) cQué es el Compliance?

c) Marcos de referencia internacionales en cumplimiento generalmente
aceptados

d) cQueé es la cultura de cumplimiento y qué principios deben darse para
promoverla en las organizaciones?

- Definicion practica
- Principios necesarios para promover la cultura de cumplimiento

e) La funcion del Compliance en las empresas

- Caracteristicas propias de las personas que forman parte del area de
compliance en las empresas

- Funciones del area de compliance

- Ventajas e inconvenientes de contar con areas de compliance

- Relacion del area de compliance con otras areas corporativas

f) Desarrollo de una cultura de Compliance en las organizaciones. Casos reales

Sistema de Gestion de Compliance - CMS

MODULO Il

a) Introduccion
b) Concepto de CMS — compliance management systemg (ISO 19600)
c) Politica de cumplimiento y CMS en base a la 1ISO 19
d) Estructuras organicas de cumplimiento en base a la ISO 19600
- Estructura organica de cumplimiento

+ Organo de Gobierno y Alta Direccion

» [Responsable de Cumplimiento

« [Resto de Directivos y Empleados

- Funcion de cumplimiento segun la 1ISO 19600

e) UNE I1SO 19601 sistema de gestion de Compliance penal. Requisitos con
orientacion para su uso

f) Norma ISO 37001 sobre anti-bribery management systems (ABMS)
g) La funcion de auditoria interna en la Gestion de los Sistemas de Compliance

h) Certificacion de los Sistemas de Compliance



DESARROLLO DEL PROGRAMA

Marcos de Referencia Internacionales en la MODULO IV Herramientas informaticas para la Gestion
de los Sistemas de Compliance

MODULO Il

Gestion de Riesgos

a) Introduccion a) Como utilizar una de las principales herramientas del mergado en la gestion
del compliance: Innova
b) COSO como referencia internacional en la Gestion de Riesgos
b) Caso real
c) GRC como referencia internacional en la Gestion de Riesgos

d) Modelo de las tres lineas de defensa como referencia internacional en Ia
Gestion de Riesgos

e) Norma UNE - I1SO 31000 sobre Gestion de Riesgos
f) cComo realizar un Analisis de Riesgos?

g) Caso practico sobre un Analisis de Riesgos de una empresa en activo



DESARROLLO DEL PROGRAMA

Compliance Penal

MODULO V

a) Contexto actual a nivel nacional e internacional
b) Evolucion legislativa en materia de Compliance Penal
c) Nuevo régimen de responsabilidad penal de |la persona juridica

d) Aplicacion del eximente/atenuante de la responsabilidad penal de la
persona juridica

e) Requisitos de los modelos de prevencion de delitos
f) Criterios de la fiscalia general del estado. Circular 1/2016 y Circular 3/2017
g) Criterios jurisprudenciales

h) Analisis de riesgos penales. Posibles delitos de los que responderian las
empresas

i) Controles de alto nivel:

e Manuales de prevencion de delitos

« Codigo Etico y Canal Etico

« Oficial de Cumplimiento

e Recursos Financieros

e Régimen Disciplinario

e [Protocolos de actuacion en caso de incidencias
e Plan de Difusion y Comunicacion

e Sistemas de Revision periodica

e Formacion

j) Analisis del programa de Compliance de empresas de reconocido prestigio

Proteccion de Datos de Caracter Personal

MODULO VI

a) Contexto actual a nivel nacional e internacional

» Las sanciones mas conocidas en materia de vulneracion de la
proteccion de los datos de caracter personal. Casos reales.

« Diferencias entre la regulacion espanola y la de fuera de nuestras
fronteras

b) Evolucion legislativa en materia de proteccion de datos de caracter
personal

c) Criterios de la agencia espanola de proteccion de datos

d) Contenido minimo de los documentos de seguridad que deben tener
las empresas. Importancia de las medidas de seguridad

e) La LOPD y el nuevo reglamento europeo de proteccion de datos.
Novedades aplicables desde 2018

) Nuevo acuerdo «PRIVACY SHIELD» entre la Union Europea y Estados
Unidos

g) « Como reaccionar si nuestra empresa ha vulnerado de manera
Imprudente los datos de caracter personal de terceros? Evitemos los
danos reputacionales



DESARROLLO DEL PROGRAMA

Prevencion de Blanqueo de Capitales

MODULO VII

a) Contexto actual a nivel nacional e internacional
b) Evolucion legislativa en materia de prevencion de blangueo de capitales
c) ¢Qué es el blanqueo de capitales?

d) cQuiénes son los sujetos obligados a cumplir con la ley de prevencion de
blanqueo?

e) Operaciones con riesgo de blanqueo
f) Paraisos fiscales
g) SEPBLAC, 6érgano publico de control

h) Obligaciones de las empresas en materia de prevencion de blanqueo de
capitales

i) Implantacion de programas de prevencion de blanqueo de capitales en las
empresas

j) Régimen de infracciones y sanciones para las empresas

R) Casos reales

MODULO VIII

Prevencion, deteccidn e investigacion de
incidencias

a) ¢Por qué se produce el fraude?

b) Aplicacion de técnicas forenses a la prevencion

« Técnicas, instrumentos y politicas para la prevencion.
» Red flags.

e (Canal de denuncias.

C) Uso de la tecnologia en la prevencion, deteccion e investigacion de
incidentes

e) Investigacion de incidencias

f) Casos reales




DESARROLLO DEL PROGRAMA

YV [e]p]VIHe W)@ La funcion de Compliance en la Empresa

Representantes del Organo de Cumplimiento de Redsys y de Instituto de
Censores Jurados de Cuentas de Espana contaran su experiencia practica en el
desarrollo del Compliance en sus organizaciones.




INFORMACION GENERAL

Fechas: La formalizacion de la matricula se El precio del programa es de 1.180 E.
del 16 de noviembre al 18 de enero, podra realizar:
excepto 5y / de diciembre El pago se podra realizar integro en el
« [Por teléfono, llamando al 910 611 624 momento de la inscripciéon o
Dias de celebracion: financiandolo hasta en 6 meses.
Martes y Jueves en horario de tarde « [Por correo electronico, enviando sus
datos a: Si eres trabajador en activo, tu
Horas lectivas: admisiones@edeuformacion.com empresa podra obtener una
52 horas lectivas mas trabajo de estudio subvencién de la Fundacion Tripartita.
e Atraves de nuestra pagina web:
Lugar de celebracién: https://edeuformacion.com Consulta nuestros descuentos y
[P° de la Castellana 98, planta 29 becas.
Maria de Molina 54 (*) Las inscripciones se realizaran por

riguroso orden de reserva




CONDICIONES GENERALES

Fechas y dias de celebracion
Las fechas de celebraciéon podran sufrir variaciones en funciéon de las agendas de los ponentes. EDEU avisara
al alumno con tiempo suficiente.

Politica de devolucion

En todo caso, las posibles cancelaciones por parte de los alumnos se tienen gue informar por escrito, enviando
un correo electronico a admisiones@edeuformacion.com. En este correo electronico se tiene gue hacer
constar todos los datos de la inscripcion, anadiendo nombre y apellidos, fecha y datos de contacto. No se
aceptan cancelaciones informadas por ninguno otra via.

LLas posibilidades de cancelacion son las siguientes:

» Cancelaciones 15 dias naturales previos al curso: se reembolsara el 75% del importe de inscripcion, excepto
los gastos de gestion que pudiera ocasionar.

- Cancelaciones entre 15 y 7 dias naturales previos al curso se reembolsara el 50% del importe de inscripcion,
excepto los gastos de gestion que pudiera ocasionar.

» Cancelaciones con menos de 7 dias naturales de anticipacion no dara derecho a devolucion alguna.

Las devoluciones se realizaran dentro de los 15 dias laborales posteriores a la terminacion del curso, por
transferencia electréonica a nombre de quien la realizo.

Asimismo, la Escuela se reserva el derecho a posponer o cancelar un curso si no hay suficientes inscritos, o Si
los formadores, por causa mayor justificada no pudieran asistir. Serdn devueltos totalmente los pagos
recibidos por inscripciones sin ninguna posibilidad de ningun tipo de compensacion.

Politica de sustitucion:

Sila persona inscrita no pudiera finalmente participar en el curso y siempre con previo aviso de al menos 5
dias naturales de anticipacion a la fecha de celebracion, se podra sustituir por otra persona u ofrecer otra fecha
alternativa si la hubiera.

Las solicitudes de sustitucion o cambio de fecha deberan remitirse por escrito al correo
admisiones@edeuformacion.com sin ser admisible ninguna otra via.
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Tu puente hacia el éxito profesional



